
شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 27108 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ

ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذاً لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2022 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة
المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من
اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة،

خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال
الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من

موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق مالیة
بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر الاستدامة
ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج

ESG. الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 وفي حال وجود أیة
استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : المطورون العرب القابضة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع عقارات

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: احمد فاروق خلیل
الوظیفة: مدیر علاقات المستثمرین

afkhalil@ad-holding.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ لا

حتى نھایة عام 2022 لم تضع الشركة سیاسة استدامة رسمیة، ولكن جاري العمل علیھا حالیا مع دراسة عروض
من مستشارین متخصصین وسیتم دمجھا رسمیا ضمن سیاسات الشركة خلال العام الجاري 2023 بإذن الله

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ لا

لازالت السیاسة تحت الاعداد ولم تتم الانھاء منھا

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

بدأت الشركة بالفعل في دراسة ھذا الملف خلال العام 2022 وتبین بعض المخاطر المتعلقة بالبیئة وتغیر المناخ
وھي:

1. المخاطر المادیة: یمكن أن یؤدي تغیر المناخ إلى أحداث مناخیة شدیدة، مثل الأعاصیر والفیضانات وموجات
الحر، والتي یمكن أن تسبب أضرارًا للمباني والبنیة التحتیة.

2. المخاطر التنظیمیة: یمكن للحكومات والمنظمین إدخال لوائح وسیاسات جدیدة تھدف إلى الحد من انبعاثات



غازات الاحتباس الحراري، والتي یمكن أن تزید من تكلفة تطویر وتشغیل المباني.
3. مخاطر السمعة: أصبح المستھلكون والمستثمرون وأصحاب المصلحة الآخرون قلقین بشكل متزاید بشأن التأثیر
البیئي للمباني والبنیة التحتیة، وقد تواجھ شركات التطویر العقاري مخاطر تتعلق بسمعتھا إذا كان ینُظر إلیھا على

أنھا تساھم في تغیر المناخ.
4. المخاطر المالیة: یمكن أن یؤثر تغیر المناخ على قیمة الأصول العقاریة، فضلاً عن تكلفة البناء والتشغیل. على
سبیل المثال ولیس الحصر، قد تزید تكلفة المواد والعمالة نتیجة لأحداث الطقس القاسیة، وقد یؤثر انخفاض قیمة

الممتلكات على الأداء المالي للشركة.
5. مخاطر سلسلة التورید: قد تتأثر سلسلة التورید لشركات التطویر العقاري، بما في ذلك موردي المواد والمعدات

والخدمات ، بآثار تغیر المناخ ، مما قد یؤثر على تكلفة وتوافر ھذه المدخلات.
6. مخاطر التحول: قد تواجھ شركات التطویر العقاري مخاطر تحول حیث یتحول نظام الطاقة العالمي من الوقود

الأحفوري إلى مصادر الطاقة المتجددة، مما قد یؤثر على تكلفة وتوافر الطاقة.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ لا

بالنسبة للمیاه فلدینا محطة معالجة واحدة في مشروع نیوم أكتوبر حیث انھ المشروع الأكبر لدینا
اما بالنسبة لادارة المخلفات وإعادة تدویرھا فنحن لیس لدینا الحصر لجمیع المخلفات الناتجة عن التشغیل ولكن یتم

حصر المخلفات الناتجة عن عملیات البناء وبیعھا او القائھا في منافذ المخلفات العمومیة التابعة للدولة طبقا
للمحاذیر البیئیة

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ لا

لم تحدد الشركة اھداف محددة فیما یخص خفض الانبعاثات ولكنھا تعتزم أولا قیاس تلك الانبعاثات خلال العام
الجاري من خلال تعیین احدي الاستشاریین المتخصصین وبالتالي العمل علي تخفیضھا لاحقا

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

لا یوجد

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

ستعمل الشركة علي حساب نسبة انبعاثات الكربون بدایة من العام الجاري

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

بالطبع تتابع الإدارة المالیة فواتیر الطاقة المستخدمة في كافة المقرات والمواقع بصفة دوریة وبالاستعانة بأحد
المستشارین المتخصصین سیتم حساب عدد وحدات الطاقة المستخدمة (كیلو واتس) من خلال تلك الفواتیر

وتحویلھا فیما بعد الي قیاس نسبة الانبعاثات الكربونیة الناتجة عن استخدام تلك الطاقة طبقا لمصدرھا



ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

في الوقت الحالي لیس لدینا مصادر طاقة غیر الاعتیادیة وھي الناتجة عن شبكة الكھرباء العمومیة وبالتالي یمكن
حسابھا من خلال الفواتیر المصدرة عن شركة الكھرباء.

جاري العمل علي مقترح لاستخدام الطاقة الشمسیة في بعض المواقع التي تسمح بذلك وبالتالي سیتم تغذیة الشبكة
العمومیة بتلك الكھرباء المولدة من بعد خفضھا من قیمة الاستھلاك وذلك طبقا للقانون

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ لا

لا یوجد

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

بالطبع تتابع الإدارة المالیة فواتیر المیاه المستخدمة في كافة المقرات والمواقع بصفة دوریة وبالاستعانة بأحد
المستشارین المتخصصین سیتم حساب عدد وحدات المیاه المستخدمة (سواء اللیترات او المتر المكعب)

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
نعم

یوجد لدینا محطة معالجة واحدة بمشروع نیوم أكتوبر وبالتالي یتم حساب كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة في
ذلك المشروع فقط

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً لا

لیس لدینا حساب بإجمالي المخلفات الناتجة عن التشغیل، ولكن لدینا حساب بإجمالي مخلفات عملیات البناء والتي
یتم بیعھا او القائھا في المخلفات العمومیة التابعة للدولة طبقا للمحاذیر البیئیة

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.



ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
لا

الشركة لدیھا 403 موظف. 337 ذكر (83%) و66 انثي (%17)
لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد

بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة. في الوقت الحالي تقوم

الشركة فقط بالفصاح عن متوسط الأجور في المجمل (ذكور + اناث) وھو 11,094 جم في الشھر وذلك في تقریر
مجلس الإدارة السنوي لعام 2022

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.



3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

نعم تشمل سیاسة التوظیف وإدارة الموارد البشریة ضمن اللوائح والقوانین المنظمة للعمل سیاسة عدم التمییز على
أي أساس عرقي أو دیني أو على أساس الجنس وكذلك تجریم التحرش والتعامل معھ ان ثبت بمنتھي الحزم وطبقا

للقانون

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

نعم تشمل سیاسة التوظیف وإدارة الموارد البشریة ضمن اللوائح والقوانین المنظمة للعمل سیاسة الصحة المھنیة
وكافة إجراءات السلامة المتبعة خاصة في المواقع حیث تتم الإنشاءات

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ لا

حتي الان لم تعد الشركة برنامج تدریبي واضح وثابت سواء للعاملین الجدد او الحالیین. ولكن یتلقي العاملین خاصة
بالمواقع التدریب الكافي للامان والسلامة المھنیة وقد یختلف عدد الساعات المطلوب من عامل لاخر طقا لسنھ

ومستوي خبرتھ

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تطبق الشركة سیاسة تجریم عمل الأطفال وكذلك العمالة الجبریة بمنتھي الحزم كما ھو موضح بقانون العمل
المصري

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

نعم ولكن لیس للشركة الدرایة الكاملة بكافة ممارسات المورد او غیره خارج حدود مواقعھا وبالتالي تقتصر سلطتنا
علي ما یحدث داخل المقرات او المواقع الخاصة بنا

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟



بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل
الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ لا

تستند الشركة الي قانون العمل المصري في كافة شئونھا مع الموظفین

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

لیس لدي الشركة الدرایة الكاملة بسیاسات الموردین تجاه العمال ولكن علي الكل تطبیق قانون العمل المصري كحد
ادني لحفظ حقوق وواجبات الطرفین

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

تفصح الشركة عن مجلس ادارتھا بكافة أعضائھ وجنسھم على الأقل مرة كل ثلاثة اشھر في افصاح ھیكل الملكیة
ومجلس الإدارة

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

تفصح الشركة علي الأقل مرة كل كام عن كافة اللجان واعضائھا من الجنسین في تقریر الحوكمة السنوي

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تتعامل الشركة بكل حزم مع مثل ھذه الممارسات ان وجدت وھذا ضمن اللوائح والقوانین المنظمة للعمل

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟



بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة البیانات؟

نعم

علي كافة العاملین بالإدارات المختلفة الحفاظ علي سریة البیانات التي یتعرضون لھا وتجریم نشرھا او استغلالھا
خارج نطاق المھام الوظیفیة المحددة وعلي الكل ان یعلم ان في حالة ثبوت غیر ذلك قد یصل الامر الي فقدان

الموظف لوظیفتھ

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ لا

لم تصدر الشركة أي تقریر استدامة من قبل ولكننا نعمل علي ذلك خلال العم الجاري وسیتم اصدار تقریر او
GRI الإفصاح من خلال بوابة خاصة بموقعنا الإلكتروني لتشمل معاییر الاستدامة طبقا الي

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

1. القضاء على الفقر
5. المساواة بین الجنسین

8. العمل اللائق والنموّ الاقتصادي
10. الحدّ من أوجھ عدم المساواة

11. مدن وأحیاء مستدامة
12. تعزیز وسائل التنفیذ وتنشیط الشراكة العالمیة لأجل التنمیة المستدامة.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ لا

لم تتعرض الشركة لطلب ھذا النوع من الإفصاح من قبل لكن الإدارة لیس لدیھا مانع بالفصاح عنھ وسیتم اعداد
بوابة من خلال موقعنا الإلكتروني لتشمل مثل ھذه المعلومات الخاصة بالتنمیة المستدامة.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ لا

تتبني الشركة المبادرات وتقوم بالممارسات التي قد تراھا مناسبة دون الالتزام المسبق لاي طرف

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ لا

تھدف الشركة الي الاستثمار المجتمعي وطالما كانت رائدة في المبادرات المجتمعیة والتبرعات، ولكن لیس لدي
الشركة

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ لا

لیس لدي الشركة التزام واضح في أي من المبادرات المذكورة، ولكن قد تتبني الشركة المبادرة التي قد تراھا
مناسبة في حینھا وبالفعل ساھمت الشركة بأشكال مختلفة في مبادرات تنمویة من قبل من خلال تبرعات او غیره

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)



فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من
قبل طرف ثالث مستقل؟ لا

تتبني الشركة اعداد سیاسات التنمیة المستدامة حدیثا وبالتالي لیس لدینا ممارسات واضحة حتي الان تستدعي
المراجعة من قبل طرف ثالث خارجي
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